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About me

#gerneperDu

https://www.data-ai-campus.de/
https://www.datenbanken-verstehen.de/
https://www.dainalytix.com/
https://www.informatik-verstehen.de/
https://www.data-ai-campus.de/
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SCAN MICH J

https://www.krypto-besteuern.de/
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Die Entwicklung von KI bis heute

Source: SUSTech

https://me336.ancorasir.com/wp-content/uploads/2023/02/2019Autumn-ME336-WK08-Lecture-AI-Rational-Agents.pdf
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ChatGPTCloud

Source: GoogleTrends

https://trends.google.de/trends/
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Wo stehen wir heute?

Source: Gartner 

Source: Heise

https://www.gartner.com/en/newsroom/press-releases/2025-06-25-gartner-predicts-over-40-percent-of-agentic-ai-projects-will-be-canceled-by-end-of-2027
https://www.heise.de/en/news/Artificial-intelligence-Vibe-coding-service-Replit-deletes-production-database-10499597.html
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Source: Forbes

https://www.forbes.com/sites/ronschmelzer/2026/02/16/openai-hires-openclaw-creator-peter-steinberger-and-sets-up-foundation/
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Source: Forbes

Source: Wired

https://www.forbes.com/sites/ronschmelzer/2026/02/16/openai-hires-openclaw-creator-peter-steinberger-and-sets-up-foundation/
https://www.wired.com/story/ai-agent-rentahuman-bots-hire-humans/
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https://www.gartner.com/en/newsroom/press-releases/2025-08-05-gartner-hype-cycle-identifies-top-ai-innovations-in-2025


MARKUS 
BEGEROW 10

Source: Computerworld

https://www.computerworld.com/article/4132756/the-ai-bubble-will-burst-for-firms-that-cant-get-beyond-demos-and-llms.html
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KI wird den Menschen in allen Bereichen, 

die wir trainieren und testen können, 

übertreffen oder hat dies bereits getan.



Top 5 Takeaways
1. Exponentielle AI-Entwicklung ohne Plateau

2. USA vs. China: AI-Wettbewerb auf 

Augenhöhe

3. ăJagged Frontierò: leistungsstark, aber 

unzuverlässig

4. Produktivität steigt, Arbeitsmarkt verschiebt 

sich

5. Governance & Responsible AI hinken 

hinterher
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Source: Stanford University

https://hai.stanford.edu/ai-index/2026-ai-index-report
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Das Thema ĂSicherheitñ bekommt ca. 1% der Ressourcen in der KI-Forschung
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Source: LinkedIn

Source: Heise

https://www.linkedin.com/posts/markusbegerow_vercel-just-got-breached-this-is-getting-activity-7451943380185509889-PFTS?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABO7FakB40RV6cG1e_9RmOT56mK8PtbG7CM
https://www.heise.de/news/Sensible-Unternehmensdaten-ueber-Sicherheitsprobleme-bei-KI-Firma-kompromittiert-10731728.html
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KI-Modelle entwickeln sich 

schneller, als wir ăBenchmarkò 

sagen können!
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Source: IWD

Demografischer Wandel & Nachwuchsprobleme

https://www.handelsblatt.com/technik/ki/arbeitsmarkt-ki-verdraengt-berufseinsteiger-welche-skills-jetzt-gefragt-sind/100144856.html
https://www.iwd.de/artikel/die-alten-gehen-die-jungen-fehlen-638255/
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Source: Randstad

https://www.randstad.com/randstad-ai-equity/
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KI-Nutzung in Unternehmen

Wie zu erwarten, stehen Code-Generierung, Kundenservice und Analyseaufgaben klar im Vordergrund.

endlich



Wahrnehmung von Künstlicher Intelligenz

https://futuregram.trendone.com/interims -website/assets/trendone_futuregram_opportunity -outlook.pdf

Wie Unternehmen KI sehen

DATA VALUEAI (magic  happens )

https://futuregram.trendone.com/interims -website/assets/trendone_futuregram_opportunity -outlook.pdf

DATA VALUEDATA SCIENCE
DATA

S
E

L
E

C
T

IO
N

S
O

U
R

C
IN

G

S
Y

N
T

H
E

S
IS

OPERATIONALIZINGDATA ENGINEERING MODELING

E
X

P
.

C
L

E
A

N

N
O

R
M

.

F
E

A
T

U
R

E
 

E
N

G
.

S
C

A
L
IN

G

M
O

D
E

L
 

S
E

L
E

C
T

.

T
R

A
IN

.

E
V

A
L-

T
U

N
IN

G

R
E

G
IS

T
.

D
E

P
L
O

Y

M
O

N
IT

O
R

R
E

T
R

A
IN

.

C
O

N
S

T
R

A
IN

T
S LEGAL

ETHICAL / TRANSPARENCY

HISTORICAL (BIAS)

SECURITY

© Andy Scherpenberg

Was KI tatsächlich ist
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Anwendungsfälle für KI und Data Science in Unternehmen

Was ist 
passiert?

Descriptive
AI

Warum ist 
es passiert?

Diagnostic
AI

Was wird 
passieren?

Predictive
AI

Wie Lösungen 
erzeugen?

Generative 
AI

Prescriptive
AI

Was sollen 
wir tun?

in die Vergangenheit gerichtet
Ą Reagieren

in die Zukunft gerichtet
Ą ӔHJGӑ-aktives Handeln

Komplexität
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Á Social-Media Analyse

Á Kundensegmentierung

Á Informationsextraktion 

aus Dokumenten

Á Verhaltensanalyse

Á Betrugserkennung

Á Kundenabwanderungs -

analyse

Á Empfehlungsdienste

Á Predictive  Maintenance

Á Lagerbestandsprognose

Á Kundenabwanderungsprognose

Á Routenoptimierungen

Á Prozessoptimierung

Á Kundenretentions -

Optimierung

Á Generation von 

Marketingtexten, Bildern, 

Ideen und Code!

Á Kundenretention durch 

personalisierte Angebote
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Das Innovations-Dilemma: Beschleunigung ohne Kontrollverlust.
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ăVerbote 

funktionieren 

nicht -

Steuerung ist 

die Lºsung.ò



ḠStatus quo : Die Fachbereiche 

handeln eigenständig und setzen 

Tools wie ChatGPT, DeepL & 

vergleichbare Dienste bereits 

produktiv ein 

ḠIP-Gefährdung : Geschäftskritisches 

Know -how und vertrauliche 

Informationen verlassen den 

kontrollierten Unternehmenskontext.

ḠSteuerungsdefizit im Management : 

Die Unternehmensleitung trägt das 
Haftungs - und Reputationsrisiko.

Die Realität am IT-Radar vorbei:
Die unsichtbare Gefahr der Schatten-KI.

MARKUS 
BEGEROW 25



ÞCompliance-Falle: Unkontrollierter KI-Einsatz ist 
kein Kavaliersdelikt.

ÞEU AI Act: Die Geschäftsführung haftet für nicht-
konforme KI-Anwendungen.

ÞDSGVO/GDPR: Personenbezogene Daten in 
unsicheren Drittstaat-Clouds können 
Datenschutzverstöße darstellen.

KI ist keine Tech-Frage mehr - es ist eine Haftungsfrage!
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Compliance darf kein Hindernis sein, sondern 

muss das automatisierte Fundament bilden.



Strukturen schaffen - Systemarchitekturen aufbauen
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Infrastructure -as-Code: Isolierung 

einzelner Ökosysteme und 

Kundenbereiche durch automatisierte, 

versionierte Infrastruktur.

Speicherung:

Einsatz unterschiedlicher 

Datenbanktechnologien mit sicherer, 

kontrollierter Datenhaltung.

Anwendung:

Applikationen werden gezielt über 

ein differenziertes Rollen- und 

Berechtigungskonzept bereitgestellt.


